
CONTRAT TYPE D’EXTRA (CDD D’USAGE)

CONTRAT DE TRAVAIL À DURÉE DÉTERMINÉE D’USAGE (EXTRA)

Entre les soussignés :

L’employeur :
Nom de l’établissement :
Adresse :
Siret :
Représenté par :

Et :

Le salarié :
Nom : 
Prénom : 
Adresse : 
Date de naissance :
Numéro de sécurité sociale :

1. Objet du contrat

Le présent contrat est un CDD d’usage dit “contrat d’extra”, conclu dans le cadre des 
dispositions applicables au secteur de l’hôtellerie-restauration.

Il est établi pour répondre à un besoin ponctuel et immédiat, ne relevant pas de l’activité 
normale et permanente de l’entreprise.

2. Fonction

Le salarié est engagé en qualité de :

Il exercera ses fonctions sous l’autorité de l’employeur.

3. Durée du contrat

Le présent contrat est conclu pour la période suivante :

Date(s) :
Horaires : 



4. Lieu de travail

Le salarié exercera ses fonctions à l’adresse suivante :

5. Rémunération

Le salarié percevra une rémunération de :

6. Durée du travail

Le salarié s’engage à respecter les horaires indiqués.

La durée du travail est conforme aux dispositions de la convention collective HCR.

7. Période d’essai

Compte tenu de la nature du contrat, aucune période d’essai n’est prévue.

8. Fin du contrat

Le contrat prend fin automatiquement à l’issue de la mission prévue.

Aucune indemnité de précarité n’est due, conformément aux dispositions applicables aux 
CDD d’usage.

9. Obligations du salarié

Le salarié s’engage à :

• respecter les consignes de l’établissement 
• adopter un comportement professionnel 
• respecter les règles d’hygiène et de sécurité 

10. Convention collective

Le présent contrat est soumis à la Convention Collective Nationale des Hôtels, Cafés, 
Restaurants (HCR).



11. Signature

Fait à : 

Le : 

Signature de l’employeur
(Signature + mention “Lu et approuvé”)

Signature du salarié
(Signature + mention “Lu et approuvé”)


